Citta diPalermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL D.S.S.42
n. 3 del 22/04/2026

(Costituita da n. 3 fogli, oltre il presente)

PROPONENTE
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
Dott.ssa Stefania Accorygsyd@ia Dott. MariojLeitag@nds Mario
Accomando MARIO LO TACONO I[;otlacc2)2794/2026
ata:
igggggﬂs 13:21:36 CEST
GMT+02:00

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
(Art.53, Legge n. 142/90 e L.R. n. 48/91)
X VISTO:si esprime parere favorevole
0 VISTO:si esprime parere contrario per le motivazioni allegate

VISTO IL COORDINATORE DELL’UFFICIO PIANO IL CAPO AREA
Dott.ssag Fematedée Ferreri
Fernanda Ferreri
I:\/: 1 Data: 28/04/2026
15:00:26 CEST

VISTO: Firmato da
Domenica Calabro'
IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI S/: Data: 28/04/2026
15:27:27 CEST

Oggetto: Approvazione Rafforzamento del Servizio Sociale professionale (Obiettivo 1) e del
Segretariato Sociale (Obiettivo 3) — Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2024 e 2025




I1 Dirigente del Servizio dell’U.O. Piano di Zona e Distretto, in riferimento all’argomento in oggetto
indicato, sottopone al Comitato dei Sindaci del DSS 42 la proposta di delibera nel testo che segue:

Visto il decreto 2 aprile 2025 del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze, con il quale viene adottato il Piano nazionale degli interventi
e dei servizi sociali per il triennio 2024-2026, definito dalla Rete della protezione e dell’inclusione
sociale e approvato nella seduta della Conferenza Unificata del 6 marzo 2025;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 5 gennaio 2023, n. 3, recante “Piano regionale per la
lotta alla poverta 2021-2023” e le deliberazioni nella stessa richiamate;

Vista la nota 5 marzo 2026, n. 1361/Gab, e atti alla stessa acclusi, con la quale il Presidente della
Regione, in qualita di Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro ad interim
trasmette, per I’apprezzamento della Giunta regionale, condividendone i contenuti, il documento
denominato “Piano regionale per la lotta alla poverta 2024-2026” predisposto dal Dipartimento
regionale della famiglia e delle politiche sociali, giusta nota 10 febbraio 2026, n. 5244, precisando
che il Piano regionale non prevede oneri aggiuntivi a carico del Bilancio regionale e che le risorse
programmate sono interamente coperte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Vista la tabella 3.1 del Decreto Ministeriale del 02 aprile 2025, in base alla quale, applicati i criteri
di riparto di cui agli art. 4 e 5 del citato D.M., alla Regione Siciliana ¢ assegnata per la Quota Servizi
Fondo Poverta (QSFP) la somma di € 77.933.532,23 per I’annualita 2024 e¢ € 73.769.208,88 per
I’annualita 2025;

Vista la nota n. 4142 del 03 febbraio 2026 dell’ Assessorato Regionale per la famiglia, le politiche
sociali e il lavoro, con la quale sono stati trasmessi 1 prospetti degli importi finanziari delle annualita
in questione distinti per Distretti e che al Distretto Socio Sanitario 42 sono stati assegnati €
14.135.887,91 per I’annualita 2024 e € 14.197.330,66 per I’annualita 2025;

Viste le Linee Guida per I’impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta” — Annualita 2024-2026,
che integrano ed aggiornano le precedenti edizioni delle Linee Guida per I’'impiego della Quota
Servizi del Fondo Poverta (QSFP);

Considerato che, nella citata nota regionale n.1361/2026, il Presidente della Regione, in qualita di
Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro ad interim, rappresenta, altresi, che:
il Piano ¢ finalizzato al rafforzamento e all’omogeneizzazione del sistema regionale dei servizi
sociali, mediante il potenziamento del Servizio Sociale professionale, della presa in carico integrata
e della collaborazione con il Terzo settore; le risorse sono destinate prioritariamente all’infanzia e
all’adolescenza, nonché agli interventi per la grave marginalita, con particolare attenzione alle aree
metropolitane, al fine di garantire uniformita territoriale, rafforzare la governance tra Regione e
Distretti socio-sanitari dell’isola e assicurare un’attuazione efficace e sostenibile dei Livelli Essenziali
delle Prestazioni Sociali (LEPS) a favore delle persone e delle famiglie vulnerabili;

Considerato che tra gli Obiettivi individuati e finanziati dal Piano Nazionale per gli interventi e i
servizi di contrasto alla Poverta sono presenti:

1.Rafforzamento del servizio sociale professionale;

3. Rafforzamento del Segretariato Sociale.

Con riferimento agli Obiettivi 1 e 3, la proposta per la programmazione delle annualita 2024 e 2025
¢ stata cosi formulata:

-Al Comune di Altofonte si prevede di trasferire per ciascuna annualita una somma pari a €
207.507,18, per 1’assunzione diretta di un istruttore amministrativo per 30 ore settimanali per 35
settimane, un educatore per 30 ore settimanali per 35 settimane, uno psicologo per 30 ore settimanali
per 31 settimane e per il rafforzamento orario di 9 ore per 12 addetti al segretariato sociale per un



anno;

-Al Comune di Belmonte Mezzagno si prevede di trasferire per ciascuna annualita una somma pari a
€ 170.565,20, per ’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di due assistenti sociali e per il
rafforzamento orario di 16 ore di due collaboratori amministrativi e un istruttore amministrativo a 18
ore settimanali;

-Al Comune di Lampedusa si prevede di trasferire per ciascuna annualitd una somma pari a €
258.916,32, per I’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di due istruttori amministrativi, due
assistenti sociali e uno psicologo;

-Al Comune di Monreale si prevede di trasferire una somma pari a € 563.977,44 per I’assunzione
diretta per un anno a tempo pieno di cinque istruttori amministrativi, 1 funzionario amministrativo,
due psicologi, un educatore e due pedagogisti;

-Al Comune di Palermo si prevede di trasferire per ciascuna annualita una somma pari a € 722.049,12,
per I’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di dieci assistenti sociali e tre funzionari
amministrativi;

-Al Comune di Piana degli Albanesi si prevede di trasferire per ciascuna annualita una somma pari a
€ 99.643.,44, per I’assunzione diretta per un anno a 25 ore settimanali di uno psicologo e per il
potenziamento orario di 16,5 ore settimanali di due istruttori amministrativi e un operatore esperto;

-Al Comune di Santa Cristina Gela si prevede di trasferire per ciascuna annualita una somma pari a
€ 55.542,24, per I’annualita 2024 1’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di un funzionario
amministrativo e per I’annualita 2025 ’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di uno
psicologo;

-Al Comune di Ustica si prevede di trasferire per ciascuna annualita una somma pari a € 214.737,12,
per ’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di un assistente sociale e per 1’assunzione
esternalizzata a tempo pieno e per un anno di un funzionario amministrativo, uno psicologo e due
istruttori amministrativi;

-1l Comune di Villabate non ha effettuato alcuna richiesta.

PROPONE
Al Comitato dei Sindaci del DSS 42 di:

- approvare il Rafforzamento del Servizio Sociale professionale (Obiettivo 1) per un totale di €
833.133,60;

- approvare il Rafforzamento del Segretariato Sociale (Obiettivo 3) per un totale di € 1.459.804,42

cosi come sopra formulato per la programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2024
e 2025.

11 Dirigente del Servizio
Dott. Mar]d "% Tader8"*°

Lo Iacono
Data: 28/04/2026
13:21:37 CEST

MARIO LO ITACONO

Il Dirigente del Settore proponente esprime, sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere
favorevole in ordine alla legittimita, alla regolarita e correttezza dell’atto e dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 53 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. n.48/91 ed integrato
dall’art. 12 L.R. n. 30/2000 e succ. mm. e ii., nonch¢é ai sensi dell’art. 4, comma 3, del vigente
regolamento unico dei controlli interni (approvato con D.C.C. n.4/2017).

I1 Dirigente



Dott. Mario Lo lacono

Firmato da Mario
Lo Iacono

Data: 28/04/2026
13:21:38 CEST

MARIO LO IACONO

I1 Capo Area in relazione ai contenuti del provvedimento proposto, attesta che ne risulta verificata
la coerenza con gli obiettivi strategici ed 1 processi assegnati all'Area di riferimento, funzionali
all’attuazione del programma del Sindaco
I1 Capo Area
D.ssa Fernanda Ferreri

Firmato da
I:/: Fernanda Ferreri
Data: 28/04/2026

15:00:25 CEST

L’Assessore al ramo, letta la superiore proposta e 1 relativi contenuti, appone il proprio visto per la
condivisione della stessa.
L’Assessore al ramo
D.ssa Domenica Calabro
Firmato da
[:::::;;EE:::::] Dome?ica Calabro’
Data: 28/04/2026

15:27:28 CEST



