
      

 

 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL D.S.S.42  
n. 13 del 21/11/2025 

 

(Costituita da n. 4 fogli, oltre il presente) 
 

PROPONENTE 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                      IL  DIRIGENTE 
      Dott.ssa Stefania Accomando                                                                                 Dott. Mario Lo Iacono 
 

 
 
 

 
 

 
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICA 

(Art.53, Legge n. 142/90 e L.R. n. 48/91) 
X VISTO:si esprime parere favorevole 
□ VISTO:si esprime parere contrario per le motivazioni allegate 
 
VISTO IL COORDINATORE DELL’UFFICIO PIANO     IL CAPO AREA 

                                                                                                               Dott.ssa Fernanda Ferreri 
 
 

 

 

                                     VISTO: 

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI 

 
 

Oggetto 

1 Approvazione Azione n. 26 “Dimissioni Protette” - L. 328/2000 - Piano di Zona 2022/2024 - 

FNPS 2021/2023 - D.D.G. N. 1701 del 28/09/2022; 

2 Ripartizione risorse dall’Azione n. 38 “Supervisione Professionale” - L. 328/2000 - in favore 

dell’Azione n. 18 “Servizio di Assistenza Domiciliare” - Piano di Zona 2022/2024 - FNPS 2021/2023 

- D.D.G. N. 1701 del 28/09/2022. 

 

Il Dirigente del Servizio dell’U.O. Piano di Zona e Distretto, in riferimento all’argomento in oggetto 

indicato, sottopone al Comitato dei Sindaci del DSS 42 la proposta di delibera nel testo che segue: 

 



 

Vista la L.R. 22/86 di riordino dei servizi e delle attività socio-assistenziali in Sicilia;  

Vista la Legge 328/2000 “Legge Quadro per la realizzazione del Sistema Integrato degli interventi e 

Servizi Sociali; 

Visto  il D.A. n. 92 del 21/09/2022 che in esecuzione della deliberazione di Giunta Reg.le n.221 del 

20 Aprile 2022, così come modificata con Deliberazione n. 489 del 6 Settembre 2022, approva il 

documento “Linee guida per la programmazione del piano di zona 2022-2024 - (Fondo nazionale 

politiche sociali 2021-2023)”; 

Viste - la Circolare n. 2 prot. n. 42662 del 22/12/2022 dell’Assessorato Regionale avente per oggetto 

“Legge 328/2000 – Utilizzo Fondo Nazionale Politiche Sociali 2021/2023 – Linee Guida per la 

Programmazione del Piano di Zona 2022/2024 - La deliberazione del Comitato dei Sindaci del DSS 

42 n. 2 del 20/04/2023 di Presa d’atto delle Linee Guida per la Programmazione del Piano di Zona 

2022/2024; 

Visto il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali (2021-2023) che definisce i Livelli 

Essenziali di Prestazioni Sociali (LEPS) descrivendo quelli denominati “dimissioni protette” e 

“supervisione del personale dei servizi sociali”; 

 

CONSIDERATO che: 

il DDG n. 1701 del 28/09/2022 assegna per ogni anno al Distretto socio sanitario n. 42, comune 

capofila Palermo, l’importo di € 132.393,80 per la “Supervisione del Personale dei servizi Sociali” 

ed € 132.393,80 per “l’Attivazione delle Dimissioni protette”; 

in data 31/07/2023 il Comitato dei Sindaci, ha approvato gli interventi relativi alla programmazione 

del Piano di Zona 2022/2024, proposti dall’Ufficio Piano distrettuale, riservandosi di confermare le 

risorse, destinate ad ogni azione in una riunione successiva; 

in data 29/08/2023 si è proceduto alla Conferenza dei servizi per la condivisione della 

programmazione del Piano di Zona 2022/2024;  

il parere n. 06 del 24/02/2025, con il quale il Nucleo di Valutazione esprime parere di congruità 

definitiva al Piano di Zona 2022/2024 del Distretto socio sanitario n. 42, comune capofila Palermo; 

la nota prot. 25844 del 03/06/2025 con la quale si dispone l’anticipo delle risorse destinate ai LEPS 

“Supervisione del Personale dei Servizi Sociali” e “Dimissioni protette” in favore dei distretti socio-

sanitari, ciò al fine di avviare gli stessi e, al contempo, di evitare di esporre la Regione Siciliana a 

rilievi da parte del Ministero; 

il D.D. n. 1204 del 11/06/2025 con il quale vengono iscritte al capitolo 183346 le risorse del FNPS 

anno 2021 destinate alla “Supervisione del Personale dei servizi Sociali” ed alla “Attivazione delle 

Dimissioni protette”; 

il DRS n. 2084 del 18/07/2025 - all’art. 1 - ove viene specificato che “è impegnata sul cap. 183346 

esercizio finanziario 2025 del Bilancio della Regione Siciliana (Voce di spesa : U.1.04.01.02.003) 

la somma complessiva di € 264.787,60, in favore del comune di Palermo codice fiscale 

80016350821, capofila del Distretto socio sanitario n. 42, per l’attuazione dei LEPS “Supervisione 

del Personale dei servizi Sociali” e “Dimissioni protette” prima annualità del PdZ 2022-2024”; e 

all’art. 2 ove “è disposta la liquidazione della somma di € 264.787,60, in favore del comune di 

Palermo, capofila del Distretto socio sanitario n. 42, pari alla quota per l’attuazione dei LEPS prima 

annualità del PdZ 2022-2024, ai sensi del DDG n. 1701 del 28 Settembre 2022; 

 

 

 



Preso atto  

- della necessità di procedere all’attivazione dell’Azione n. 26 “Dimissioni Protette”, in quanto 

LEPS, in coerenza con le indicazioni del Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali (2021-

2023); 

- che per l'attuazione dell'Azione n. 26 “Dimissioni Protette” sarà pubblicata una 

Manifestazione di Interesse (Allegato 1), con relativa istanza, rivolti agli Enti accreditati per 

l’erogazione del Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD), in raccordo con l'ASP competente; 

- che il voucher preventivato per l'erogazione del servizio "Dimissioni Protette" è fissato in € 

26,47, per un monte ore complessivo di 5.000 (cinquemila) ore, destinato alle persone con ISEE non 

superiore a € 10.140,00, secondo il seguente riparto: 

 

Calcolo Voucher Assistenza Domiciliare “Dimissioni protette” 

Costo orario riferito al C.C.N.L. Cooperative sociali aggiornato a gennaio 2026; 

Operatore Socio Assistenziale - O.S.A. - cat. C1, costo orario 23,14 €; 

Operatore Socio Sanitario - O.S.S. . cat. C2, costo orario 23,84 €.  

Determinazione importo voucher della durata di 60 minuti di servizio effettivi per 5000 ore 

totali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerato che 

- l'Azione n. 38 "Supervisione Professionale" risulta già in corso di realizzazione per il 

raggiungimento del LEPS, con risorse a valere su altre fonti di finanziamento (PNRR) e, pertanto, le 

risorse finanziarie trasferite risulterebbero non immediatamente spendibili; 

- la Regione non ha ancora provveduto al trasferimento delle risorse relative alle altre azioni 

del piano di zona 2022-2024; 

 

Preso atto 

- che si rende necessaria l’attuazione dell’assistenza domiciliare, in quanto non ancora avviata, 

e che pertanto si propone, per garantire il servizio, di destinare l’importo in favore dell’Azione n. 18 

“Servizio di Assistenza Domiciliare” nelle more di ricevere il trasferimento delle altre azioni del 

piano di zona 2022-2024. 

 

Descrizione Importo  Note 

Costo Personale 117.450,00 € 
Base di calcolo su 5.000 ore totali (2.500 

ore O.S.A. e 2.500 ore O.S.S.) 

Oneri di Gestione 8.597,62 € sul Personale 

Totale Imponibile 126.047,62 € (Personale + Oneri) 

IVA (5%) 6.302,38 € Imposta sul Totale Imponibile 

Costo Totale 

Finale 
132.350,00 € Cifra comprensiva di IVA 

Costo Orario 

Voucher 
26,47 € 

Calcolato considerato il totale su 5.000 

ore totali 



 

Propone 

Di ripartire tali somme sulla base della popolazione ultra sessantacinquenne residente nel Distretto 

(dato ISTAT aggiornato al 2024), come di seguito riportato: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ritenuto che: 

- risulta pertanto necessario procedere all'approvazione delle modalità di attivazione 

dell'Azione n. 26 “Dimissioni Protette” - a mezzo voucher - al fine di garantire l’erogazione del LEPS; 

- per l’Azione n. 38 “Supervisione Professionale”, alla luce delle necessità distrettuali emerse, 

si intende procedere, nelle more di ricevere il trasferimento delle altre azioni del piano di zona 2022-

2024, alla ripartizione delle relative risorse finanziarie in favore dell’Azione n. 18 “Servizio di 

Assistenza Domiciliare”.  

 

PROPONE 

Al Comitato dei Sindaci del DSS 42 di:  

- Di approvare la modalità di attivazione dell'Azione n. 26 “Dimissioni Protette”, LEPS del 

Piano di Zona 2022/2024 (FNPS 2021/2023 – D.D.G. N. 1701 del 28/09/2022), mediante l’indizione 

di una Manifestazione di Interesse rivolta agli Enti accreditati per il SAD (Allegato 1), secondo le 

condizioni economiche e di utenza specificate in premessa (importo voucher di € 26,47; 5.000 ore 

totali; ISEE massimo di € 10.140,00); 

- Di approvare la ripartizione e l'utilizzo delle risorse finanziarie assegnate all'Azione n. 38 

“Supervisione Professionale” in favore dell’Azione n. 18 “Servizio di Assistenza Domiciliare” nelle 

more di ricevere il trasferimento delle altre azioni del piano di zona 2022-2024. 

 

Il Dirigente del Servizio 

                      Dott. Mario Lo Iacono 

 

 

Comune *Popolazione +65 % 
Importo Assegnato 

Euro 

PALERMO 145381 88,88 117.670,16€ 

MONREALE 7536 4,61 6.099,57€ 

VILLABATE 3282 2,01 2.656,42€ 

ALTOFONTE 2086 1,28 1.688,39€ 

BELMONTE MEZZAGNO 2014 1,23 1.630,11€ 

PIANA DEGLI ALBANESI 1438 0,88 1.163,91€ 

LAMPEDUSA E LINOSA 1254 0,77 1.014,98€ 

USTICA 378 0,23 305,95€ 

S. CRISTINA GELA 203 0,12 164,31€ 

Dato aggregato relativo al 

D.S.S.42 172.32.00 100 132.393,80€ 

 *2024 popolazione post censimento 



 

Il Dirigente del Settore proponente esprime, sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere 

favorevole in ordine alla legittimità, alla regolarità e correttezza dell’atto e dell’azione 

amministrativa, ai sensi dell’art. 53 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. n.48/91 ed integrato 

dall’art. 12 L.R. n. 30/2000 e succ. mm. e ii., nonché ai sensi dell’art. 4, comma 3, del vigente 

regolamento unico dei controlli interni (approvato con D.C.C. n.4/2017).  

 

 

                                                                                                                       Il Dirigente   

Dott. Mario Lo Iacono 

 

 

 

 

Il Capo Area in relazione ai contenuti del provvedimento proposto, attesta che ne risulta verificata 

la coerenza con gli obiettivi strategici ed i processi assegnati all'Area di riferimento, funzionali 

all’attuazione del programma del Sindaco 

                                                                                                                         Il Capo Area 

                                                                                                                        D.ssa Fernanda Ferreri 

 

 

 

 

L’Assessore al ramo, letta la superiore proposta e i relativi contenuti, appone il proprio visto per la 

condivisione della stessa. 

                                                                                                                             L’Assessore al ramo 

                                                                                                                      D.ssa Domenica Calabrò 


		2025-11-25T11:28:49+0100
	Stefania Accomando


		2025-11-25T13:23:55+0000
	Mario Lo Iacono


		2025-11-25T13:23:58+0000
	Mario Lo Iacono


		2025-11-25T13:23:59+0000
	Mario Lo Iacono


		2025-11-25T13:32:45+0000
	Fernanda Ferreri


		2025-11-25T13:32:46+0000
	Fernanda Ferreri


		2025-11-25T13:43:18+0000
	Domenica Calabro'


		2025-11-25T13:43:18+0000
	Domenica Calabro'




