1. Numero Azione

20

2. Titolo Azione

Centro Aggregativo per adolescenti e giovani - U3SCA

3. Descrizione delle Attivita
Descrivere sinteticamente le attivita che si intema realizzare all'interno dell’azione di
riferimento, specificando quelle rivolte ai destara da quelle di sistema (coordinamento,
monitoraggio e valutazione..)

Obiettivi:
Il progetto intende rispondere alla necessita keghimondo della formazione “istituzionale e non”
di giovani con eta compresa tra i 16 ed i 30 almiparticolare si intende realizzare un Centro
aggregativo specificamente centrato sulla formazienl’'orientamento Lavorativo dei Giovani.
L’'importanza di un servizio rivolto ad adolesceatgiovani sulla “formazione” € prioritaria in un
contesto che stimoli la creativita e I'attenzioreyso le politiche per la costruzione di un futuro
attivo e dinamico e per uno sviluppo della sanéeggrazione sociale e politica dei giovani.
Obiettivi dell’azione sono:

- Aumentare la consapevolezza dei giovani cirdatticd’'informazione e la partecipazione

sociale.

- Contrastare I'esclusione sociale e favorire Bimsiento dei giovani nel tessuto sociale

- Produrre e mantenere I'autonomia dei giovani araitcospetto del loro ruolo familiare

- Affermare il diritto alla partecipazione e allansunicazione dei giovani

- Offrire ai giovani del distretto un punto di nifleento per acquisire informazioni e le opportunita

a loro destinate;

- Ricerca di nuove fonti di finanziamento rispettte politiche di welfare da offrire al distretto e

sollecitazione di nuove progettualita anche altzldell'innovazione di politiche e iniziative a

favore dei giovani

Prestazioni previste:

Il Servizio della durata di due annualita si stitdtper fasi operative e propedeutiche.



Prima annualita: il Centro Aggregativo, € in realta un centro elthe fisico anche “metaforico”
nel senso di un’aggregazione che passi per la esihe dei valori della cittadinanza e della
partecipazione attiva dei giovani. La necessitauélg di costruire un substrato teorico-formativo,
ma anche di coscienza dei giovani attorno ai teehildwvoro e professionalita, cio andra fatto
attraverso attivita di formazione di base e di Beliezazione. Le attivita del primo semestre
riguarderanno dunque: seminari e workshop sui tigtie nuove forme di Lavoro; saranno altresi
svolti corsi di formazioni sugli sbocchi professatin universitari e incontri sulla tematica
dell'autoimprenditorialita giovanile.

Verranno affrontate durante i corsi organizzatia@kima annualita tematiche relative al sistema
economico europeo attraverso l'analisi delle sumedisioni micro e macro in modo tale da
comprendere le potenzialita occupazionali e thiayprenditorialita offerte ai giovani cittadini.
Inoltre attraverso il cineforum si dara la possi@ildi riunirsi per la visione di films e organizea
incontri — dibattiti.

L'organizzazione di viaggi dara la possibilita dhfrontarsi con altre realta studentesche, conescer
nuovi luoghi e principalmente allontanarsi, ancke lirevi periodi, dall'isolamento in cui specie nel
periodo invernale, vivono gli abitanti dell'isolai® primo luogo i giovani, mentre i corsi di
formazioni sulle nuove forme di Lavoro potrannorioéf nuove orizzonti, dando la possibilita ai
giovani, attraverso la conoscenza di scegliere responsabilita di rimanere nelliisola creandosi
gualche attivita o allontanarsi;

Infine i corsi di formazioni sugli sbocchi professali universitari serviranno per prendere
conoscenza del mondo universitario e di conseguehzxegliere con maggiore responsabilita
eventuali corsi universitari da seguire.

Il predetto programma sara suddiviso nelle due alitau

DESTINATARI

Giovani con eta compresatra i 16 e i 30 residahtUstica

Alle attivita previste nella prima annualita didifformativo-teorico potra partecipare una rilevante
guota dei giovani e adolescenti residenti a Ugtitazie anche alla disponibilita di posti del Centr
Congressuale), in modo tale da garantire un’utatiaegata.

VALUTAZIONE E MONITORAGGIO
La dimensione valutativa, all’interno del progetamquisisce una rilevanza strategica, I'efficacia

della stessa, infatti, tendera a misurare la cazrehe fra processo e risultato.



La valutazione assolvera il compito di supportai@zibne progettuale nel corso del suo
svolgimento, ecco perché é prevista l'attivazionendadeguato sistema di verifiche e valutazioni

che preveda:

- valutazione di impatto (iniziale);

- valutazione di processo (intermedia);

- valutazione finale.
In fase iniziale si realizzera la programmazionkpdegetto e delle attivita di supporto definendo i
tempi e gli strumenti di controllo.
In itinere monitorera lo svolgimento delle variesifa attraverso il controll@ontinuo attivera
eventuali aggiustamenti metodologici, proceduralidattici ove se ne presentera I'esigenza per il

migliore sviluppo del progetto.

4. Definizione della struttura organizzativa e delle rsorse

Individuare la rete di collaborazione tra servizbplici e del privato sociale, i soggetti coinvols,
modalita di coinvolgimento e di partecipazione;iarticolare I'eventuale livello di integrazione
socio-sanitaria. Indicare, inoltre, le risorse resegie in termini di strutture ed attrezzature.

La struttura adibita agli incontri, corsi e cinefor sara debitamente ricercata dall'amministrazione
comunale.

Rete di Collaborazione

Nello specifico verranno coinvolte nella rete lede di ogni ordine e grado, inoltre oltre ai cless
canali di reclutamento, le fasce di eta potenziabm&oinvolte nella progettualita (16 — 30 anni)
verranno reclutate nei luoghi pubblici e tradizibhaaggregazione (piazza, pub, giardini pubblici

tramite l'invio di operatori al fine di garantirena piu ampia copertura del bacino di utenza.

5. Figure Professionali

Inserire le figure professionali che si intendomibazare all'interno dell’'azione distinguendo gleel
a carico delle amministrazioni pubbliche coinvalgequelle in convenzione

Tipologia A carico delle In convenzione Totale
amministrazioni
pubbliche
coinvolte (Enti
Locali,
ASP(EXASP(Ex
AUSL), T.M.,




Scuole...)
Coordinatore. distretto X 1
Animatore/ accompagnatore minori distretto X 1
Animatore / accompagnatore distretto X 1

6. Piano Finanziario (Allegati 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogine che si vuole realizzare.

7. Specifica ragionata sulle modalita di gestione
Indicare le modalita di gestione che si intendotilizmare per I'azione di riferimento

"1 Diretta

1 Mista (specificare la procedura di affidamento shietende adottare)

11X Indiretta /esternalizzata (specificare la pragedi affidamento che si intende adottare)
La procedura di affidamento avverra tramite selezi@d evidenza pubblica/trattativa privata

8. Piano Finanziario (Allegati 4 e 5)



