1. NUMERO AZIONE

2.TITOLO AZIONE

Intervento per il Sostegno Diritto/Dovere alla Formazione
USTICA

ROLIVELLO AREE INTERVENTO

TIPOLOGIA OBIETTIVI | RESPOSABILITA’ | DISABILITA’ E NON | POVERTA’ E
INTERVENTO | DI SERVIZIO FAMILIARI AUTOSUFFICIENZA | ESCLUSIONE

SOCIALE
SERVIZI PER LA PERCORSO DI | PREVENIREIL
DISAGIO
PRIMA INFANZIA E SOSTEGNO GIOVANILE
SERVIZI ALLA SENSIBILIZZAZIONE
TERRITORIALI FORMAZIONE ARISPETTO DEL X
COMUNITARI PATRIMONIO «
NATURALISTICO
DELL'ISOLA,
ELABORAZIONE

PROGETTO ECO-
SOSTENIBILE E
GEMELLAGGIO.

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
Descrivere sinteticamente le attivita che si intendono realizzare all'interno dell'azione di riferimento, specificando quelle
rivolte ai destinatari da quelle di sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione

L'azione si colloca nellambito degli interventi volti alla concreta realizzazione del diritto/dovere alla
formazione dei giovani per linnalzamento del livello di qualita di vita in prospettiva di una vita adulta
caratterizzata da una piena realizzazione personale e relazionale. Tale azione, nell’ottica dellempowerment,
valorizza ed incrementa le risorse umane e non solo, presenti sul territorio, proponendo azioni la cui capacita
sara a lungo termine incisiva sull’evoluzione della qualita della vita dell’intera comunita.

La co — partecipazione responsabile rivolta al territorio — comunita con la propensione all’ U. E. favorisce lo
scambio creativo di conoscenze ed esperienze individuali e di gruppo.

L’azione prende avvio dal concetto di empowerment territoriale: accompagnare i giovani con difficolta d’'integrazione
sociale, inadeguato supporto genitoriale difficolta di successo scolastico, in un percorso di riflessione, riconoscimento e
valorizzazione delle risorse/abilita personali “a servizio della comunita”, proponendo anche una prospettiva che si
estenda dallo “spazio e tempo attuali” verso il futuro.
Nello specifico, I'utenza sara sollecitata a prendersi cura del patrimonio naturalistico dell'isola (marittimo e agricolo) ed
al contempo a valorizzarlo in ottica de economia biologica, orientata all’eco — sostenibilita attraverso la realizzazione di
un progetto di green economy.
L’attivita sara strutturata secondo step operativi:

1. Individuazione di concerto con i referenti scolastici, di minori con attitudini all’attivita progettuale;

2. Pianificazione di rete tra i partner dell’azione: Centri studio/ricerca ambientale, servizi territoriali;

3. Attivazione del percorso formativo sulla valorizzazione del patrimonio ambientale/culturale dell'isola in

conformita alle direttive Ministeriali sul potenziamento di conoscenze e competenze non formali,

4. Elaborazione progetto esperenziale eco — sostenibile;

5. Viaggio “premio” in un Paese U. E. per gemellaggio work experience;

6. Allestimento convegno cittadino per la restituzione dell’attivita svolta.
Le attivita saranno realizzate presso locali messi a disposizione dall'lstituzione Scolastica territoriale ed in strutture
comunali.

4. Definizione della struttura organizzativa e delle risorse

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le modalita di coinvolgimento e di
partecipazione; in particolare I'eventuale livello di integrazione socio-sanitaria. Indicare, inoltre, le risorse necessarie in termini di
strutture ed attrezzature.




OBIETTIVI GENERALI:
< Prevenire il disagio giovanile e le condotte devianti
<+ Attivare processi di formazione socio - educativa
< Facilitare le dinamiche relazionali tra pari
< Promuovere il benessere sociale della comunita
OBIETTIVI SPECIFICI
«+» Stimolare lo sviluppo della co — responsabilita sociale e della partecipazione attiva alla vita della
comunita
Costruire una rete di legami tra minore/ambiente/famiglia
Favorire 'acquisizione di una piu ampia prospettiva di cittadinanza: dall'isola — alla nazione — verso
I'Europa
Motivare alla partecipazione
Sensibilizzare al rispetto dell’ambiente, al tempo stesso, ad assumere atteggiamenti di eco —
compatibilita
Offrire una work — exsperience nuova ed innovativa che renda i giovani protagonisti dentro e fuori il
contesto di appartenenza.
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DESTINATARI: MINORI FASCIA DI ETA’ 13 — 18 ANNI

VALUTAZIONE: La valutazione si basera su indicatori specifici volti a misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi
progettuali

Il monitoraggio riguardera il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati, I'efficacia del servizio ed il livello di
coinvolgimento e cooperazione dell’'utenza.

5.FIGURE PROFESSIONALI
Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all'interno dell'azione distinguendo quelle a carico delle
amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione

A carico delle
amministrazioni Totale
Tipologia pubbliche coinvolte (Enti | In convenzione Overatori
Locali, ASP (EX ASP (EX P
AUSL)), T.M., Scuole...)
Coordinatore 1
Educatore 1
Esperto biologo/Agronomo 1
Esperto Informatico 1
6. Piano Finanziario Allegato
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione
che si vuole realizzare.
BUDGET
3° Annualita € 18.215,38 oltre |.V.A.
Riepilogo €18.215,38 oltre I.V.A.

7. Specifica ragionata sulle modalita di gestione

Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per I'azione di riferimento

Diretta
Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)
X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)

L’Ente gestore dell’azione verra individuato tramite procedura ad evidenza pubblica prevista dalla vigente normativa
regionale o statale.







